
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลสมเด็จ 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 

............................................................. 
กระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ก าหนดตัวชี้วัดที่ 7 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต เพ่ือเป็นมาตรการเชิงรุกในการป้องกันกรทุจริต ควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต สร้างความตระหนักให้บุคลากรมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

เพ่ือส่งเสริมมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงพยาบาลสมเด็จ จึงก าหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) เพ่ือเป็นกรอบแนวทางให้บุคลากรถือปฏิบัติในการป้องกันการ
ทุจริต ดังนี้ 

1. มาตรการใช้รถราชการ มีแนวปฏิบัติดังนี้ 
1.1 การใช้รถราชการหรือรถส่วนกลาง ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 

รถราชการ พ.ศ.2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์
การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2526 

1.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น และหากมี 
ราชการจ าเป็นและเร่งด่วน ให้ท าบันทึกขออนุญาตต่ออ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จ เพื่อน าไปเก็บที่อ่ืนเป็นครั้ง
คราว 

1.3 ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่นน าไปใช้ทั้ง 
ในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะน ารถราชการไปใช้ในสถานที่ท่ีไม่
เหมาะสมและไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

1.4 ให้มีการก ากับดูแล ตรวจสอบการใช้รถ การเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบ ารุง โดยมี 
กระบวนการตรวจสอบ รับรอง และด าเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

 

2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มีแนวปฏิบัติดังนี้ 
2.1 การเบิกจ่ายค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 

การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 
2.2 การเบิกจ่ายค่าตอบแทนจากเงินบ ารุง ให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย 

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2566 และหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนที่ออกตามข้อบังคับฯ พ.ศ.2566 ทุกฉบับที่เก่ียวข้อง 

2.3 ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายเงินของ 
เจ้าหน้าที่ เพื่อใช้ประกอบการบริหารจัดการและพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพ 

 

3. มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
3.1 การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้ก าหนดเป้าหมายและ 

รายละเอียดการด าเนินงานที่แสดงถึงความสอดคล้องกับภารกิจ หรือเป็นการพัฒนาหน่วยงานหรือแก้ปัญหาการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพอย่างชัดเจน 
 



2 
3.2 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้เป็นไป 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน แปละการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 
2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือกระทรวงการคลังและแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายของโรงพยาบาลสมเด็จ ทั้งนี้ 
โดยค านึงถึงความประหยัด และความเหมาะสม 

3.3 ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายเงิน 
ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ เพื่อพัฒนาระบบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายให้
เกิดประสิทธิภาพ 

 

4. มาตรการจัดหาพัสดุ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
4.1 การจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ให้ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และหนังสือกระทรวงการคลังที่เก่ียวข้อง และภายในอ านาจที่ได้รับ มอบหมายจากผู้ว่าราชการจังหวัด
กาฬสินธุ์ ตามค าสั่งจังหวัดกาฬสินธุ์ที่ 477/2568  ลงวันที่ 12 มกราคม 2568 

4.2 ให้พัฒนาความรู้เกี่ยวกับการพัสดุแก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน 
ด้านการพัสดุทุกระดับอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 

4.3 ให้จัดวางกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตหรือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการเอ้ือประโยชน์ในการด้านการพัสดุ 

4.4 ให้หน่วยงานจัดวางระบบควบคุม ก ากับ การตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการตาม 
มาตรการในข้อ 1-4 โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียหรือประชาชน และเพ่ิมช่องทางการสื่อสารการ
ร้องเรียนปัญหา เพ่ือป้องกันการทุจริตและการกระท าผิดวินัยที่เกิดข้ึนจากการไม่ถือปฏิบัติตามประกาศนี้ พร้อมทั้ง
สรุปรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุก 6 เดือน 

4.5 บุคลากรในหน่วยงานต้องไม่เรียกรับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท้ังโดยทางตรง 
และโดยทางอ้อมจากผู้ข่าย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะการประมูลหนทอผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

5.  มาตรการจัดเก็บเงิน/น าส่งเงินค่ารักษาพยาบาล 
5.1 ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง  

พ.ศ.2551  และหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.024.1/ว340  ลงวันที่  22 ธันวาคม 2554 เรื่อง 
ให้ตรวจสอบและวางมาตรการป้องกันและควบคุมภายในเกี่ยวกับการรับเงินให้รัดกุมโดยเคร่งครัด 

5.2 ก าหนดวิธีการควบคุมการเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินล าการยกเลิกใบเสร็จรับเงิน 
5.3 ก าหนดขั้นตอน วิธีการตรวจสอบเงินรายรับค่ารักษาพยาบาลและรายรับอื่นๆ 
5.4 ก าหนดแนวทางในการควบคุม ก ากับ และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
5.5 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการรับเงิน ควบคุมใบเสร็จรับเงิน ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง 

ในการรับเงินและออกใบเสร็จรับเงินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ วันที่  25  มีนาคม  พ.ศ. 2568 
 

 
 

              (นายสมานมิตร  อัฐนาค) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จ 


