
 

การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 
โรงพยาบาลสมเด็จ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

---------------------------------------------- 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 
1. ชื่อกิจกรรม : GREEN & CLEAN Hospital 
 
2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่  ให้มีองค์ความรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม GREEN & CLEAN 
Hospital  โดยมีกรอบแนวทางการด าเนินงานพัฒนา ดังนี้ 
 2.  ลดการใช้ทรัพยากร ให้มีความเหมาะสม คุ้มค่า  

3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี”จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 

☐ด้านการเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหานี้สินข้าราชการ) 
☐ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟ้า เชื้อเพลิง) 
☐ด้านเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 
☐ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
☐ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง)  
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมี อยากได้) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมผัส) 
☐ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีการด าเนินกิจกรรม :  

1. มีการก าหนดนโยบาย จัดท่าแผนการขับเคลื่อน พัฒนาศักยภาพ และสร้าง
กระบวนการสื่อสารให้เกิดการพัฒนาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม GREEN & CLEAN 
Hospital อย่างมีส่วน 

2. การมีส่วนร่วมของคนในองค์กร การก าหนดนโยบายและมาตรการประหยัดพลังงาน
โรงพยาบาลมีการเลือกเครื่องใช้ไฟฟ้าที่มีฉลากประหยัดพลังงาน 

3. ด่าเนินการติดตั้ง 
▪ Solar Rooftop ขนาด 12 KW 
▪ โคมไฟโซลาร์เซลล์ จ่านวน 43 ตัว 

4. การพัฒนาด้านการให้บริการด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (Service) 
5. การลดการใช้กระดาษ 

- ใช้ระบบเวียนหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
- ใช้ระบบ IPD Paperless  เริ่มใช้ 28 ตุลาคม 2567 



 
 

 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม :  นายสัญลักษณ์  โคตรจันทร์  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ระยะเวลาด าเนินการ : ......ปีงบประมาณ 2569.................................................................. 

สถานที่ด าเนินการ : ............โรงพยาบาลสมเด็จ.................................................................. 

งบประมาณ: …………-………………………………………………………………………………………………………. 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 - ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานลงอย่างน้อย 5% 
  - บุคลากรมีวินัยด้านการประหยัดพลังงาน 
  -   บุคลากรมีวินัยในการรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม 
  -   สร้างภาพลักษณ์องค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 
6. ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
 -  ค่าไฟฟ้า ลดลงเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 -  ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ปี 2568 ลดลงร้อยละ 3.8 คิดเป็นเงิน 6,191.33 บาท 
 -  การใช้กระดาษลดลง เนื่องจากมีการใช้ระบบ E-Office ในการรับส่งเอกสาร และการใช้ระบบ   
IPD Paperless  ข้อมูลการใช้กระดาษลดลงร้อยละ 12.25 คิดเป็นเงิน 28,235 บาท 
 -  การใช้กระดาษรียูส (Reuse) ภายในหน่วยงาน 
 -  จัดท าธนาคารขยะ  

 

*********************** 


