
 
การรายงานผลการด าเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

โรงพยาบาลสมเด็จ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
-------------------------------------------- 

รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
ค าชี้แจง :  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัวบุตร บิดามารดา สร้างเวลาคุณภาพ และสอดคล้องกับ
  นโยบายผู้บริหารที่เน้นการลดการท างานในวันอาทิตย์  
 
 
 จัดเวลาในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 

1. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้บุคลากรได้มีเวลาพักผ่อน ใช้เวลาร่วมกับครอบครัว  ลดความตึงเครียดและลดภาวะหมดไฟ (burnout)  เพ่ือ
ส่งเสริมสถาบันครอบครัว  เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 

2. วิธีด าเนินงาน 
 2.1 จัดเวลาปฏิบัติงานให้สอดคล้อง เหมาะสม จัดให้มีวันหยุดอย่างน้อย 1 วันต่อสัปดาห์ 
 2.2 การลา  ให้สามารถลาได้ตามสิทธิ  
 2.3 กรณีตั้งครรภ์  ไม่จัดเวรรีเฟอร์ , ตั้งครรภ์ 32 สัปดาห์ ให้ขึ้นปฏิบัติงานเวรเช้า โดยไม่นับอัตราก าลัง ให้ลาคลอด 

ตามสิทธิ์ และหากประสงค์ลาเลี้ยงดูบุตรต่อ ให้สามารถลาได้ต่อจากลาคลอดได้ไม่เกิน 150 วันท าการ  
 2.4 พยาบาลอายุ 50 ปีขึ้นไปไม่ต้องขึ้นเวรรีเฟอร์ เพ่ือให้ได้พักผ่อนอยู่กับครอบครัว  

3. ผลการด าเนินงาน 
 - มีการจัดตารางเวร ไม่เกิน 6 วัน 8 เวร  
 - มีบุคลากรลาคลอดเต็มจ านวนสิทธิ  5 คน  
 - มีบุคลากรลากิจเลี้ยงดูบุตรต่อ 150 วัน  1 คน  
 - มีเจ้าหน้าที่ลาเพ่ือช่วยภริยาเลี้ยงดูบุตร 5 คน  
 
 

 
 
 

ผู้บริหารให้นโยบาย 
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- 2 – 
 
 

 
4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 
  ผลคะแนน : 4 
  ระดับ ดี คือบรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับดี  

5. ปัญหาและอุปสรรค 

  ในกลุ่มที่ปฏิบัติงานเป็นกะ (เช้า/บ่าย/ดึก) อาจจะมีเวลาวันหยุดในวันราชการที่บุตรไปโรงเรียน ท าให้ไม่ได้  

อยู่ร่วมกันทั้งวัน 

 

6. ข้อเสนอแนะ 

  กรณีมีภารกิจส าคัญของครอบครัว เช่น วันแม่ ลูกรับปริญญา อนุญาตให้แลกเปลี่ยนเวรหรือลาได้ 

 

7. สรุป 

 การด าเนินการที่ผ่านมาจากการประเมินความสุขของบุคลากร อยู่ท่ีร้อยละ 81.49  ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา 
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การด าเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

โรงพยาบาลสมเด็จ 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  

******************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
หัวข้อการประเมิน 

 

 
รายละเอียด 

 
คะแนน (1–5) 

ข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 

1. การด าเนินงานตามแผน 
 

การปฏิบัติของบุคลากรในการใช้ 
วันอาทิตย์เพื่อกิจกรรมครอบครัว 
 

☐1 ☐2 ☐3 
☐4 ☐5 

 

2. การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
และครอบครัว 
 

ความถี่ในการใช้เวลาวันอาทิตย์กับ
ครอบครัว เช่น ท ากิจกรรมร่วมกัน,  
ดูแลบุตร 
 

☐1 ☐2 ☐3 
☐4 ☐5 

 

3. คุณภาพเวลาครอบครัว 
 

การดูแลบุตร, การท ากิจกรรมร่วมกัน, 
พฤตินิสัยของบุตรในเรื่องท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมดีขึ้นเช่น มีวินัยในการรักษาเวลาดี
ขึ้น  
การใช้จ่ายเงินมีเงินออมเพ่ิมข้ึน   
การควบคุมอารมณ์ดีข้ึน 

☐1 ☐2 ☐3 
☐4 ☐5 

 

4. การปฏิบัติตามนโยบาย
ผู้บริหาร 
 

การลดหรืองดการท างานวันอาทิตย์, การ
จัดกิจกรรมโดยไม่กระทบเวลาครอบครัว 
 

☐1 ☐2 ☐3 
☐4 ☐5 

 

5. ผลลัพธ์ต่อครอบครัว 
และชุมชน 
 

ความพึงพอใจ, การสร้างบรรยากาศอบอุ่น
, การส่งเสริมคุณธรรม 
 

☐1 ☐2 ☐3 
☐4 ☐5 

 

6. ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุง 
 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

☐1 ☐2 ☐3 
☐4 ☐5 

 

รวมคะแนนเฉลี่ย 
 

(รวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จ านวนหัวข้อ) 
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